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Castellammare del Golfo, 29/03/2024 

Al sito  

Agli atti 
 
Oggetto: Avviso per il reclutamento di un esperto interno o esterno per l’attivazione di un corso 

di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 

missione 4 - componente 1 del PNRR - animatori digitali 2022-2024  

codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-9488  

titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 

CUP H24D22002320006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 

223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e 

gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 
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dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 

particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – linea di investimento 

2.1; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 

adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione 

e del merito prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

VISTA  la nota prot. AOOGABMI 24917 del 27/02/2023 che autorizza questa Istituzione 

Scolastica ad attuare il progetto; 

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede 

il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della 

linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR; 

CONSIDERATO CHE a ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per 

l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione 

digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di 

formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli 

animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024; 

VISTA l’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE 

ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla 

missione 4 – componente 1 del PNRR; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129, Regolamento concernente “Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO in particolare l’art. 43 (Capacità ed autonomia negoziale) del D. I. 129/2018, con il quale 

alle Istituzioni scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito 

delle Leggi e dei Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi  

per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie 

del  Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO in particolare l’art. 44 c.4 del D.I. 129/2018, che prevede il caso in cui non siano reperibili 

tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al 

concreto svolgimento di particolari attività negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del 

relativo progetto e sulla base dei criteri di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), può 

avvalersi dell'opera di esperti esterni; 

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO in particolare l’art.7 c. 6 e c. 6 bis D. Lgs. 165/2001, che prevedono che per specifiche 

esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni 

pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro 

autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, 

in presenza dei previsti presupposti di legittimità, nonché l’obbligo di disciplinare e 

rendere pubbliche le procedure comparative per il conferimento degli incarichi di 

collaborazione; 
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VISTO in particolare l’art. 53 del D. Lgs 165/2001sulle incompatibilità e sul divieto di cumulo 

di impieghi da parte dei dipendenti pubblici, a meno che non vengano, in particolari 

situazioni, autorizzati dal Dirigente dell’Amministrazione di appartenenza; 
VISTO il C.C.N.L. di Comparto vigente; 
VISTO in particolare l’art. 35 C.C.N.L. 2006/2009, secondo cui i docenti possono prestare la 

propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti 

deliberati dai competenti organi, abbiano necessità di disporre di particolari competenze 

professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica; 

VISTA in particolare la tabella retributiva n° 5 “Misure del compenso orario lordo tabellare 

spettante dal 31.12.2007 al personale docente per prestazioni aggiuntive all'orario 

d'obbligo”; 

VISTO il Regolamento di istituto per il reperimento, la contrattualizzazione e la retribuzione degli 

esperti esterni, approvato dal Consiglio di Istituto in data 22/12/2021, ai sensi dell’art.45 

c. 2 del D.I. 129/2018; 

ACCERTATO che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di 

bilancio; 
VISTO  il proprio decreto prot. n. 2624 del 29/03/2024 per l’avvio della procedura di reclutamento di un 

esperto interno o esterno per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di 

investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA 

TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, 

componente 1 del PNRR;  

INDICE 

il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale scolastico 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE 

ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, 

componente 1 del PNRR.  

 

Art. 1 - Personale interessato 

 L’avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a:  

1) Personale interno, in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Giuseppe Pitrè”;  

2) Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, destinatario di proposta di collaborazione 

plurima;  

3) Personale esterno, destinatario di contratto di prestazione d’opera. 

Relativamente al punto 3), si precisa che avrà la precedenza il personale esterno appartenente ad altre PA.  

 

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta  

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 

attività di formazione di personale scolastico (docente e ATA), realizzate con modalità innovative e 

sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche 

e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli 

studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno 

entro il 31 agosto 2024.  

Sono previsti due interventi: 

Intervento rivolto al personale docente: durata n. 26 ore da svolgersi in parte in presenza e in parte on line in 

modalità sincrona sui seguenti argomenti: didattica inclusiva con ipad 

      utilizzo dei monitor digitali nella didattica 

      uso di piattaforme digitali 

Sarà possibile effettuare un test che consentirà il conseguimento della certificazione Apple Teacher. 

Intervento rivolto al personale ATA: durata n. 10 ore da svolgersi in presenza sui seguenti argomenti: 

utilizzo di cloud 

software amministrativi 

piattaforma Gsuite 
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licenze 

Tali interventi porteranno alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico. 

 Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 

"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 

Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al 

coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle 

scuole.  

 

Art. 3 – Compenso  

Il compenso è fissato nella quota oraria di € 54,83, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, per un 

totale di n. 36 ore di formazione del personale scolastico. Le ore di formazione dovranno essere svolte entro il 

31/08/2024 per le ore svolte nell’anno scolastico 2023/2024. A conclusione del progetto dovrà essere redatta 

una relazione finale sugli interventi effettuati. In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato 

motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero della prestazione non svolta entro il termine finale del progetto. In 

caso di impossibilità di recupero, l’importo sarà ridotto nella misura corrispondente.  

 

Art. 4 – Criteri di ammissione  

Possono presentare la domanda tutti gli esperti in possesso dei titoli specifici e che abbiano maturato precedenti 

esperienze di insegnamento presso Istituti Scolastici.  

Il candidato dovrà avere buone capacità di comunicazione, collaborazione e interazione di gruppo.  

Inoltre, il candidato dovrà:  

a) essere in possesso della Cittadinanza italiana;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;  

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

e) non essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto di interesse con l’Incarico specifico e la 

professione svolta;  

f) essere in possesso di Laurea triennale e magistrale o vecchio ordinamento 

g) avere la competenza informatica necessaria allo svolgimento dell’incarico.  

 

Art. 5 – Criteri di selezione  

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati 

sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso 

formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente bando.  

Titoli valutabili:  a) titolo di studio;  

b) altri titoli e specializzazioni;  

c) esperienze già maturate nel settore dell’attività di riferimento;  

d) esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche;  

e) metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;  

f) pubblicazioni e altri titoli.  

Il punteggio sarà valutato secondo la griglia riportata di seguito: 

 

 Titoli ed esperienze valutabili Punteggio previsto 

   

A TITOLI CULTURALI MAX  50 PUNTI 

A1 Laurea Magistrale o V.O., valutata in relazione al punteggio conseguito  

110 e lode  - 14  

110   - 12  

Punti max 14  
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105-109  - 11  

100-104  - 10  

95-99   - 9  

85-94  - 8  

75-84   - 7  

66-74   - 6  

A2 Dottorato di ricerca  (si valuta 1 solo titolo) 6 punti 

A5 Master, Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore 

di pertinenza 

2 punti per corso 

max 10 punti 

A6 Corsi di aggiornamento della durata minima di 30 ore nel settore di 

pertinenza 

1 punto per corso 

max 10 punti 

A7 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (escluse quelle di carattere 

divulgativo o di taglio giornalistico) 

1 punto per 

pubblicazione 

max 10 punti 

 

B 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

 

MAX 50 PUNTI 

B1 Esperienze professionali quali formatore  (per incarichi o esperienze 

almeno quadrimestrali) 

1 punto per esperienza 

 (per incarichi ed 

esperienze pari o 

superiori a un anno: 3 

punti)  max 10 punti 

B2 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: 

università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione 

professionale  (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) 

1 punto per esperienza 

 (per incarichi ed 

esperienze annuali: 3 

punti per ciascun anno) 

max 10 punti 

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in corsi di formazione 

per docenti e/o personale ATA ulteriori rispetto al punto B1(per incarichi o 

esperienze di almeno 20 ore) 

2 punto per esperienza 

max 20 punti 

B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel 

settore di pertinenza presso enti pubblici  e privati riconosciuti non 

rientranti al punto B2  (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore) 

1 punto per esperienza 

max 10 punti 

 TOTALE MAX 100 PUNTI 

 

Art. 6 – Valutazione  

La valutazione dei titoli verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione 

appositamente costituita, che al termine della procedura di selezione, formulerà una graduatoria che verrà 

affissa all’albo online dell’istituto. L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso 

di una sola domanda.  

 

Art. 7 – Scadenza e modalità di presentazione della candidatura  

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello allegato A, dovrà essere 

corredata, pena l’esclusione, da:  

1) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 4 e 5;  

2) Documento d’identità in corso di validità.  

Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo tpic814007@istruzione.it 

oppure tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo tpic814007@pec.istruzione.it oppure a mezzo 

raccomandata A/R, posta celere o consegna a mano entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 9 aprile 2024 e 

dovranno contenere nell’oggetto la dicitura: “Formazione Personale Scolastico”.  

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali  

I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 
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regolamento europeo GDPR 679/2016.  

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Elvira Enza Maria Mulè. 

 

Art. 10 – Pubblicità dell’avviso/bando  

Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Istituto 

Comprensivo “Giuseppe Pitrè” di Castellammare del Golfo (TP), nella sezione “Bandi di gara” in 

Amministrazione Trasparente e Albo online, in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità e 

trasparenza, nonché nella apposita sezione del sito istituzionale. 
 

 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Elvira Enza Maria Mulè 
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